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1.

1'1' настоящее []оложение о наставничестве в \4БФ9 <111кола 3\го53> (далее -
поло)кение) разработано в соответствии с Федеральньтм законом от 29 ,12.2012 г.
л9 .27з - Ф3 ,,бб образовании в Российской Федерациш> (с изменениями и
дополнениями).
1.2. настоящее поло)кение устанавпивает правовой статус наставника и
наотавляемого, регламентирует взаимоотно1пения между участниками
ооразовательнь]х отно{пении в деятельности наставничества.

2. основнь|е понятия и терминь|

2.. нас'1авничесгво - универсальна'] технолог']'1 передачи опь::а, знаний,
форуирования навь!ков. комле;енший. тте':акомпепенший и ценнос':ей нерез
нерорма1ьное взаимоо0огаца}ощее о0щение! основанное на доверии и
партнерстве.
2.2' Форма2.2' щорма наставничества - спосо{] реа11изации целевои модели через
организаци1о работь1 наставнической парь1 или щуппь1, унастники которой
на\о!я'1ся в 3аданной обстоя':ельсгвамй ролевой си':5а:;ии. опрелеляейой

способ

положвниш
о шА.стАвни!|вств[ в мБоу <<[1|кола <<53>>

0бщие полоэкения

целевои

основной деятельнос1 ью и лози шией ) час'1 ников'
2..}. |1рограума нас!авничес]ва - кочплекс уеропРия]ий и формируюших их
деиствии. направленнь1и на оРганизаци1о взаимоотно1]]ении наставника и
наставляемого в конкретнь1\ формах дпя попг,1ения ожидаемь]х результатов.2'4' Ёаставляемьтй - участник прощаммь1 наставничества' которьтй нерез
взаимодеиствие с наставником и при .его помощи и лоддержке ре11]ает
конкр-етнь1е жизненнь1е] личнь]е и профессиональнь]е задачи! приобретает
новь1и опьтт и развивает новьте навьтки и компетенции._5 Ёас']авник - Рас'1ник программь] нас']авничества. имеющий успешнь!й
опь1т в дости)кении )кизненного, личностного и лрофессионатьного результата,
готовьтй и компетентнътй поделиться опь1том и навь1ками' необходимь1ми д.]]я
стимуляции и поддеР)кки пРоцессов самореализации и самосовер1пенствов!}ния
наставпяемого.
2.6. 1(уратор - сотрудник 111коль1, осуществля:ощей деятельнооть по
обшеобразовател ьнь!ч. дополн и ! ельнь:м обшеобразова гельнь]м лротамуа\|.
которь1и отвечает за организацито программь1 наставничества.
2.-. _ целевая модель наставничес'1ва - сис!ема 1словий. рес)рсов и процессов.
нео0ходимь1х д.]1,1 реы1изации прощамм наотавничества в 1]]коле.
2.8. Благодарньтй вь]ч|скник _ вь1пуокник 1пкопъ1! которь]й ошцщает
эмоциона.]тьну1о связь о ней, чувствует признательность и поддерживает
пичнь1ми ресурсами (лелится опьттом' мотивирует обуча]ощихся и педагогов,
ор!ани})е] спа:кировки и ..л.).

]. цели и'}адачи наставни чества

з.1. {елъто наставнинества в !пколе является максимально полное раскрь1тие
потенциа.]!а личности настав]]яемого. необходиплое для успе1пной личной и
профессиональной сат:ореапи зашии в современнь]х услови;х н еолрелел е н нос'1 и,
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а также создание условий для формирования эффективной сис1епп4ь1 !1оддер)кки,
самоопределения 

-и 
п рофесс ионал ьной ориен !ашии всех общаюйшхся,

педа! о| ическ|-тх рабогников (далее - педа!оги) разнь:х уровней образования и
молодь!\ специалис гов йБФ! . [.]кола ф 5]л.
з'2' Фсновньтми заданами 1пкольного наставничества яв.пя1отся;. разработка и реа]изац!1'1 меропр1.1ятий дорожной карть1 внедрения целевой
модели;
. разработка и реа.'1изация программ наставничества;. реа.]]изация кадровой политики' в том числе: привлечение, обувение и
контроль за деятельность}о наставников' прини},1а}ощих г{астие в программе
наставничества;
. инфраструктурное и п1атеРиально -техническое обеспе.тение реа.]1изациипрощамм наставничества;
. осуществ.]1ение персонифицированного унета обуиатощих0'. молодь1х
опециа.]1истов и педагогов' участву1ощих в процаммах наставничества;. проведение внутреннего мониторинга рештизации и эффективнооти
программ наставничества в 111коле;
. ф-ормирования баз данньгх проща\'1м наставни!1ества и луч111их 11рактик;. обеопечение условий для повь1ш]ения уровня професси'онального
мас герства педагогических
работников. задействованнь1х в реа1изации цепевой модели нас'!авничества' в
форуа'1 е непрерь! вного образования.

4. организационнь|е основь[ наставничества4.] 1школьное наставнийество организуется на основании приказа директора
|]]ко'1ь1.
4.2. Руководство деятельнооть1о наставничества осуществляет куратор,'}ауеститель директора школь! по ребной рабо:е.
4 з- к}ратор целевои модели наставничества навначается {1риказом директора
1]]кольт.
4.4. Реапизация наставнической прогРаммьт происходит через работу куратора
с лв1мя базами:базой ьас;авляемь.х и базой наётавников'
4.5. Форплирование баз наставников и наставпяемь1х 0существляетоя
директором 1]]коль1, куратороп1, педатога\1и, класснь]ми руководителями и
инь!уи лишауи школь!.- располага]ошиуи информашией о ло:ребнос:ях
педа] огов и подрос'1 ков - оудущи \)дастн и ков щограчмь!.
4 о паставляеуь!ч уогу] оь!ть ооучаюшиеся:
. демонсщир),]ощие неудовлетворите.]]ьнъ]е образовательньте результать1;. с ощаниченнь]ми возможностями здоровья;
. попав1]]ие в трудн)то жизненн}то ситуаци}о;
. име]ощие проблемьт с поведением;
. н-е принима}ощие }частие в жизни 1пколь|' отощаненнь{х от коллектива.

}{ас:авляеуь:у и моцт бь;': ь педагоги:
. моподь1еспециа1исть1;
. находящиеся в состоянии эмоциона[ьного вь1горания, хронической
устш1ости;
. находящиеся в процессе адаптации на новом месте работь1;.*__ жела1ощие овладеть современнь1ми програ}[мами! цифровь:ми навь1ками'
1,11{1 компетенциями и т'д.
4.8' наставниками могут бьтть:. обучающиеся' мотивированнь]е помочь сверстникам в образовательнь]х,
спортивнь1х' творческих и адаптационнь1х во!росах;
' педаготи и с[|ециаписть1' заинтересованнь1е в тира)кировании личного
педагогического опь1та и создании продуктивной педагогинеской атмосферьт;. родители обуча1ощихся - активнь1е участники родителъских советов;. вь!пускники. {аин'1ересованнь]е в ло_]держке своей школь::
. сотрудники предприятий, заинтересованнь1е в подготовке будущих
кадров;



' успешнь!е предпринима1ел-и 
- 

или общественнь]е лея.1ели. которь|е{увс гвуо ! погребносгь йерела;ь свой опь;т;. ве'1ерань]педагогическоготуда.
4'9' ьаза наставляемь;х и база н_аставников может меняться в зависимости отпотре0ностей школь] в целом и от 

'.фо'1ё'"?-у""1!1''йБ ъф;;;;;;;;;#отношен и й: педа | огов. 
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,1 12' Формирование наставнических лар / щупп осуцествляется послезнакочства с проц]ам ча]\|и наставничес1ва.4.]з. Форуирование нас.1авнически\ !'р тулп ос)д11ествляется на
#:РрР:::-ч9:!ове и л верждается щик#ом д'р"'.]'р, 

'".'', 
,,'

;:ъщ;^ъ]';:.'{'*ч}'Ёь{##,#3##*"А}##'вне:лне? сре-дьт составляется договор

:., п.. ',^-_,''-^: __Реализация целевой модели наставничества.
"': /1'1/1 ]/\,|!шл!и |)сё)|иза\!11и целевои модели наотавничества' исходя изо0разова]ельнь]\ по:оебносгей школь! в ц.ле.ои м'!Ё!й- наставничес!варассматриваются три 'фоомьл н
учи'1ель,',"}читель-у,1"Ё'*' 

аставничес':ва; "!ченик _ )ченик'' "у;и;;;;_
512,. 

._||Релс;авление лрорамм нас!авничес!ва в форме.}чсник - тченик-_11учитель - учитель,,. -!чи;ель.- ученик' на дЁ"й"..*'й "*БщЁЁ![[},];
педа]огическом совете и роди !ельскоч сове]е'5'.,. ,гапь] комплекса уеоопои
наставляемь1й- - , ятии по реа1изации взаимодействия наставник _

. проведение первой,
наставляемого.. [1роведение втооой.
наставляемого

организационной, всщечи наставника и

пробной рабоней, встречи наставника и

:^^*!ч"_ч:!]. встречи-планир-о_ванття рабонего процесса в рамкахпрощаммь1 наотавничества с наставником и н!ставттяемьт'] 
.-

. Рег1лярньге встречи нас.1авника и нас!авляемого.. 11роведение заклточительной встречи наставника и наставляемого.
5-_4 

^'_Реализация целевой моде]ти наставничества осуцествляется в течениекат1ендарного года.
15.' 1{оличество встреч наставник и наотавляемьтй определя}о,]. самоотоятельнопри приведении встречи _ планировании.

*а"'ав"и"у;:#:оринг и оценка результатов реализаци|| программь|

1, \4ониторилг [{роцесса реа[изации проща-мм наставничества [онимаетсякак система сбора,- обрабоЁки, хранени? й и"по'ьзоБ!йи! информации опротамче насгавнттчестБа и или отдельнь|х ее )лемен!ах.6.2' 
*:^:::'-!1ч| 'р'щам1.1ь] 

наставничеотва состоит из дв1х основнь1х этапов:: 9_ц:ч](а качества процесса реа1изации лрощаммь] 
"й1!,"1"""'',;. оценка мотивационно-ливнос!но|о, _'.'й''"'.,'"'"','.',

профессионального роста участн-ит(_ов,д'н''ик' о6раз'"'""'}Ё'' р".у'"'''''.6_з' 
_^ 

сравнение изфаемь!х ,"::-'^:]::т }1ц".'"рй"'й. у''о{йков программь1наставничества лроходит на (вх. . й; , ;; ; р; ; ! 
";;;;;;",; ;ъ;, :;"т ;"+.;;$# ; ;,;у! #ъв:'# ;.р,."насгавничес,ва: п ромежу.: он ньтй й ито?_овь:й'

б.5. !' ходе проведения мони!оринга не вь!с.1ав.1шются огме!ки.

1.



нормативнь1х актов, устава \:1Б3! <111кола }{з 53>>, определя|ощих права и
обяза ннос;и'
. Разработать оовместно с наставляемь1м план наставничества.. |1омогатъ наставляемому осознать свои сильнь1е и олабьте сторонь1 иопределить векторь1 развития.. Фо-рмировать наставнические отно1пения в условиях доверия,в'таимообогашения и о'1кРь! гого диалога'
.^. 

_'-__9ч1""'"р''аться на близкие, достижимь1е для настав.,1}1емого цели' нооосуждает с ним долгосрочнуо перспек!иву и будущее.. |1редлагать свото помощь в достиженйи целй и желаний наставляемого' и
указь!вае! на риски и противореч]1я.
. Ёе навязьтвать наставляемому соботвенное мнение и ]1озици}о, но
стимулирует развитие у !]аставляемого своего индивидуа-'1ьного видения.. 0казь'вать нас'1авляемому личнос!н),1о и психологическуо поддержк).
мотивирует, подталкивает и ободряет его..!1ичньтм примером развивать положителънь1е качества наставляеп{ого,
корректировать его поведение в 1цколе' привлекать к г]асти}о в о6щественнойжизни коллектива' содействовать развити]о общекульт1рного ипрофессионального кру!озора. |1одводить ,.ой наст?"ничеокой прощаммьт, с формированием оттета о
проделанной работе с предложениями и вь1водами.

8. права наставника:. 8нооитъ на рассмотрение администрации 1пколь] прсдложения по
совер1пенствованито работьт, связанной с наставничеством.. 3ащищать профеосиональну:о тесть и достоинство.. 3накомиться с жапобами и другими документами] содер)1(ащими оцен\т
его работьт, давать по ним объясвения.
. [!роходить обунение с исполъзованием федеральнь;х прощаммь1!
прощамм 111кольт наставничества.. !1ощьа: ь психоло] ическое !.олровождение.. участвовать в 1школьнь]х, регионштьнь1х и всероссийских конкурсахнаставничеотва.

9. обязанности наставляемого:. 3нать требования законодательства в сфере образования' ведомотвеннь1х
нормативньтх актов, !става \4БФ! <1]]кола !$ 5з>>, определя1ощих права и
обязанности.
. Разработать совместно с настав.11яемь1м план наставничества.. 8ьтлолнятьэтапь{реа1изациипрощаммь!наставничества.

10. |1рава наставляептого:. вносить на рассмотрение администрации 1]]коль1 предложения г1о
совер1пенствованито работьт, связанной с наставничеством.. 8ьтбирать самому наставника из гтредложенньтх кандидатуР.. Рассчитьтватьнаоказаниепсихологическогосопровождения.
. !частвовать в 1пкольнь1х, регионш1ьнь1х и Ёсероссийских
наставничества.. 3ащицать свои

конк)фсах

интересь1 самостоятельно и (или) нерез представителя.

}{еханизмьп ]}!отивациц и поощрения яаставников.11.

\4ерощия;ия по лопуляри .ации р0ли наставника.. (]рганизация и проведешие фес:ивалей,наставников на тпкольном уровне.
форумов, конферент(ий



. 8ьтдвижениелуч1пихнаставниковна конкурсь]
муниципальном'

региональном и федерапьном шовнях.

!:' .{окументьп, регламентиру!ощие наставничество\ документау. регламен] ир},1ошим деятел ьнос гь нас.1авни ков, о ! нося гся:. |1оложение о насгавничестве в [4БФ}.,1]|кола ф 53,,;..- {оро:кная карта внедрения системь1 наставничества в \4БФ! <11]кола.}{!5!,:

и меропр}б{т1!{ на

. |1риказ (об утверждении наставнических пар/щупп>.
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