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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Школа № 53» г. Рязани (далее – Школа). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения; установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимущества для работников, а также созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения 

администрации и работников, обязательства и ответственность сторон. Настоящий коллективный 

договор принимается как средство согласования интересов коллектива и администрации, 

регулирования трудовых отношений в учреждении. Договор признает исключительное право 

администрации на планирование, управление и контроль за организацией образовательного 

процесса 

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

работники Школы, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя — 

первичной профсоюзной организации (далее – профком); работодатель в лице его представителя 

— директора Школы. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.6. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников Школы, 

гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по 

сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Школы, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

директором Школы. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) Школы 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Школы коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

  1.11 Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

  1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

 1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

 1.14. Локальные нормативные акты Школы, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

  1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
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коллективного договора. 

 1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

           1.17.  Коллективный договор признает исключительное право директора Школы на: 

-    заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ; 

—  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

—  поощрение работников за добросовестный и эффективный труд; 

—  требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение 

правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда; 

—  привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

— принятие локальных нормативных актов, содержащих обязательные для работников 

нормы; 

— требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового 

договора; 

 - требование справки об отсутствии судимости при заключении трудового договора. 

1.18.  Коллективный договор признает право работника на: 

— заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с 

требованиями статей Трудового кодекса РФ; 

— предоставление ему работы в соответствии с условиями трудового договора; 

— своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной платы; 

— сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов; 

     — отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в 

том числе удлиненных для отдельных категорий работников; предоставление еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней; 

        — полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

         — профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

        — объединение в общественные профессиональные организации в формах и порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 

        — участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления и 

органах самоуправления, в порядке, определяемом Уставом Школы; 

        — защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

        — защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

        — возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ; 

             — обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законо-

дательством РФ; 

         — ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

         —разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

        — предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым 

другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 

 

  1.19. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 1.17. прав, имеют право 



 4   

на: 

   — свободу выбора в использовании педагогически обоснованных форм, методов, способов и 

приемов обучения и воспитания, освоения обучающимися образовательных программ, в том 

числе рабочих программ отдельного учебного курса, предмета, дисциплины и модуля; 

   — творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного курса, предмета, дисциплины и модуля; 

    — выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в соответствии 

с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об образовании; 

   — участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, методических материалов и иных составных частей 

образовательной программы; 

    — участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

    — обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

   —сокращенную продолжительность рабочего времени; 

  — удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

  — длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы. 

1.20. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение  семи дней после его подписания.  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации.  

1.21. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников Школы. 

1.22. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.  

1.23. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и может 

быть продлен по истечению его действия. 

1.24. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:  

  1) правила внутреннего трудового распорядка;  

  2) положение о распределении выплат из премиального фонда; 

     3) приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза по п. 2 ст. 81, подпункту «б» п. 3 ст. 81 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ; 

  4) другие локальные нормативные акты.  

           1.25. Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно 

работниками и через профком:  

• учет мнения (по согласованию) профкома;  

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесении предложений по ее 

совершенствованию;  

• участие в разработке и принятии коллективного договора.  

 

II. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Школы и не могут ухудшать 
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положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

            Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник должен быть 

ознакомлен под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом Школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. С принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, работник также 

должен быть ознакомлен под подпись. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, компенсационные и другие выплаты. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ).  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускается ухудшение 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

          2.6. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

          2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК 

РФ. 

          Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при  наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

        2.8. Работодатель обязуется: 

        2.8.1. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

       2.8.2. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных 

в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

       2.8.3. Расторгать трудовой договор в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя  только с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

       2.8.4. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

       2.8.5. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

       Не допускается проведение курсов повышения квалификации за счет личных средств. 

       2.8.6.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем. 

       2.8.7. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

        2.8.8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ). 

         2.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль 

за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

III. Рабочее время и время отдыха. 

       3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

       3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников Школы определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

        3.2. Для директора Школы, заместителей директора Школы, работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Школы устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

        3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
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сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

правовое регулирование в сфере образования. 

         3.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

•   по соглашению между работником и работодателем; 

•   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

           3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором Школы исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

  3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (заместителям директора Школы и др.) устанавливается 

работодателем, при условии, если учителя, для которых Школа является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 

заработной платы. 

Преподавательская работа руководящих и других работников Школы без занятия штатной 

должности в Школе оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по 

выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в 

основное рабочее время с согласия работодателя. 

3.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе директора 

Школы, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп);  

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.  

3.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 

или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы Школы, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон.  

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не менее чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ).   

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Школе работу, 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

3.9. При установлении учителям, для которых Школа является местом основной работы, 

учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в  п. 

3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

 3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.11.Возложение на работника дополнительной нагрузки, связанной с временным 

заместительством, производится администрацией Школы с письменного согласия работника. 

Отказ работника от выполнения дополнительной педагогической работы не может 

рассматриваться как основание для привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

3.12. При возложении на педагогических работников Школы, являющихся основными 

работниками, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими 

заключениями учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку 

на общих основаниях. 

3.13. Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 

Школы с его письменного согласия приказом по Школе. Кандидатуры педагогических 

работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство 

определяются одновременно с распределением учебной нагрузки на новый учебный год с том, 

чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе он будет осуществлять классное 

руководство. При определении классных руководителей на следующий учебный год необходимо 

руководствоваться принципом преемственности (за исключением перехода на другую ступень 

образования). В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 

учителями из числа руководителей и других работников Школы, ведущих учебные занятия в 

данном классе. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического 

работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух 

классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического 

работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам. 

         3.14. За  деятельность по классному руководству педагогическим работникам 

выплачиваются ежемесячно: 

       -  компенсационные выплаты в процентах к ставке заработной платы (37% в 1-4 классах; 42% 

- в 5-11 классах); 

       - выплаты за выполнение функций классного руководителя в размере 1000 руб. в классе 

(классах) с численностью учащихся не менее 25 человек; в размере пропорционально 

численности обучающихся в классе (классах), наполняемость которых менее 25 человек (из 

расчета 40 руб. за каждого обучающегося); 

       - денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам в размере 

5000 руб. (в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 

2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие образования»). 

     3.15. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в классе (классах) независимо от количества обучающихся в 

каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. Денежное вознаграждение в размере 5000 
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рублей является составленной частью заработной платы работника. 

     3.16. В течение учебного года и в каникулярное время не допускается изменений размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключение случая сокращения количества классов. 

     3.17. При временном замещении длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 

работникам устанавливаются соответствующие выплаты за классное руководство 

пропорционально времени замещения. 

     3.18. За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине  

работы по классному руководству выплаты за классное руководство могут быть отменены. 

      3.19. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не ранее 

чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

       3.20. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

       3.21. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная)  устанавливается 

для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

       3.22. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд.  

        При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

        Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

       Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом Школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.д.) учитель вправе использовать по собственному усмотрению. 

        3.23. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены (приостановки) учебных занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены (приостановке) для обучающихся занятий по указанным 

выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 

классное руководство. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий обслуживающий 

персонал Школы может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.24. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.25. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа Школы. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

3.26. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.27. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися (в специально отведенном для этой цели помещении). 

             3.28. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней, остальным  работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в Школе, за второй и последующий годы - в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

         3.29. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

           Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на 

санаторно-курортное лечение. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Ежегодный отпуск предоставляется работникам с рабочего дня недели. 

        3.30. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
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предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

       -  в стаж работы, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск включается время 

предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не  

превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года (ст. 121 ТК РФ). 

3.31. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

            3.32. Работникам с ненормированным рабочим днем, эпизодически привлекаемым при 

необходимости к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.  

     Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с 

ненормированным рабочим днем по соответствующим должностям, зависит от объема работы, 

степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

     Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности 

работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

     Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с 

ненормированным рабочим днем: 
№ п\п Должность Количество дней  

1.  Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе 
3 

2.  Главный бухгалтер 3 

3.  Заведующий канцелярией 3 

4.  Ведущий бухгалтер 3 

5.  Инспектор по охране труда 3 

6.  Слесарь-сантехник 3 

7.  Электрик 3 
 

3.33. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года  

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.34. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в случаях, 

предусмотренных ст. 128 Трудового кодекса РФ, и в следующих случаях: 

•   для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу — до 5 календарных дней; 

•   в связи с переездом на новое место жительства — до 3 календарных дней; 

•   для проводов детей в армию — до 3 календарных дней; 

•   работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней в 

году; 

•    одинокой матери или отцу, воспитывающему(ей) ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 
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календарных дней в году; 

•    работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в 

году; 

•    председателю первичной профсоюзной организации — до 3 календарных дней;  

           3.35. Работник имеет право на неоплачиваемый длительный отпуск сроком до одного года не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы (в соответствии с Порядком 

предоставления педагогическим Работникам организация, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Минобрнауки 

РФ № 644 от 31.05.2016 г.). 

          3.36. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 3.36.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

 3.37.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

 3.38.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

    Стороны исходят из того, что: 

           4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Трудового кодекса 

РФ, законов Российской Федерации, Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений города Рязани (утверждено Постановлением 

администрации города Рязани от 29.09.2020 г. № 3594, Устава Школы, Положения об оплате 

труда работников МБОУ «Школа № 53», других нормативных актов. 

      4.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

разрабатывает Положение об оплате труда работников Школы. 

             Работодатель предусматривает в Положении об оплате труда регулирование вопросов 

оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущение 

какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников; 

- формирования размеров оклада (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установления различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию. 

  4.3. Положение об оплате труда работников Школы включает в себя: 

- размеры должностных окладов (ставок) работников Школы по профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ): 

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам); 

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера 

работникам Школы; 

     - выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат стимулирующего 

характера и критерии их установления (Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда); 

     - условия оплаты труда  руководителя, его заместителей и главного бухгалтера Школы 

     4.4. Стимулирующий фонд оплаты труда работников составляет не более 20% фонда оплаты 

труда Школы. 
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     4.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 

при наличии следующих оснований: 

     - при увеличении стажа педагогической работы (для педагогических работников, не имеющих 

квалификационной категории) – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в Школе, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

     - при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

     - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

     При наступлении у работника права на изменения размера оплаты в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

     4.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Заработная плата выплачивается Работнику: 9 числа текущего месяца за предыдущий месяц 

и 24 числа текущего месяца (аванс) за будущий месяц (дни выплаты заработной платы 

устанавливаются приказом Учредителя) путем перечисления на лицевой счет Работника, 

открытый в Сбербанке России. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

         При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается Работодателем.  

  4.7. Система оплаты труда работников Школы включает в себя размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

       4.8. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год, исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств. 

  4.9. Школа в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда работников самостоятельно 

определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры 

компенсационных выплат, стимулирующих выплат, премий и других мер материального 

стимулирования. 

  4.10. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются директором 

Школы по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем 

умножения размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающих коэффициентов 

по соответствующему квалификационному уровню ПКГ:  

 - по занимаемой должности, по уровню образования, по стажу работы, по специфике для 

педагогических работников, не имеющих квалификационной категории; 

 - по занимаемой должности, по уровню образования, по квалификационной категории, по 

специфике для педагогических работников, имеющих квалификационную категорию на период 

действия квалификационной категории; 

- по занимаемой должности, по специфике для должностей учебно-вспомогательного 

персонала, специалистов и служащих, работников  рабочих  профессий. 

       4.11 Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании Положения о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного  

       4.12. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы 
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производятся по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей 

деятельности работников Школы за отчетный период.   Критерии и показатели деятельности 

работников Школы (кроме директора Школы) утверждаются директором Школы   по 

согласованию с общим собранием трудового коллектива и профсоюзной организацией Школы. 
      Критерии оценки деятельности директора Школы и суммы стимулирующих выплат директору 
Школы определяются Учредителем Школы. 
       4.13. Работодатель обязан: 

         - утверждать штатное расписание, включающее в себя все должности работников Школы;  

    - проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) учителей, других работников, устанавливать им 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы; 

     - ежегодно составлять и утверждать на учителей и работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту 

работу в Школе помимо основной работы),   тарификационные списки; 

  - в случаях, предусмотренных п. 4.5., вносить соответствующие изменения в 

тарификационные списки; 

   - нести ответственность за  своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников Школы. 

         4.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному  

времени. 

         4.15. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 

замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

         4.16.  Почасовая оплата труда педагогических работников Школы применяется при оплате: 

      - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше двух месяцев; 

      - за педагогическую работу специалистам предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. 

работникам органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемым для педагогической работы в  Школу; 

         Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 

размера должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов (по занимаемой должности, 

по уровню образования, по стажу работу или квалификационной категории) педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

      Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году при пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

   Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух 

месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 

работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

         4.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

          4.18. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок 

за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

          4.19. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
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приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно.  

           4.20. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание  

материальной помощи работникам. 

           4.21. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников Школы, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

 

V. Социальные гарантии и льготы. 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки  или предоставления сведений о трудовой 

деятельности  у данного работодателя при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка. 

 

VI. Охрана труда и здоровья. 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 

(является приложением к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 

2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников Школы не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников Школы по охране труда не менее 2 раз в 

год. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
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обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в  омещениях. 

Температура воздуха в зависимости от климатических условий в учебных помещениях и 

кабинетах, лабораториях, актовом зале, столовой, рекреациях, библиотеке, вестибюле, гардеробе 

должна составлять 18-24°С; в спортзале и мастерских - 17-20°С; в медицинском кабинете, 

раздевальных комнатах спортивного зала - 20-22°С.  

       Во внеучебное время при отсутствии детей в помещениях школы должна поддерживаться 

температура не ниже 15 °С.  

       При температуре воздуха на улице ниже 30°С  работа Школы может быть остановлена 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Школе. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать директора Школы, заместителей директора Школы о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
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VII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

Школы, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и 

на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи 

с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений директором Школы по 

вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

             -         принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
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- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в Школе (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов Школы, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников Школы (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ). 

 7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

         - установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

         - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников Школы (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной Школы по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Школе. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной Школы, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников Школы на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии Школы. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Содействовать оздоровлению детей работников Школы. 

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 
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коллективного договора 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников 

о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам Школы. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 

получения соответствующего запроса. 

9.5. Рассматривают в  недельный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения — забастовки. 

9.8.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 





2 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.1.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен ис-

пытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей директора школы и главного 

бухгалтера - не свыше 6 месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для: - лиц, избранных по конкурсу на 

замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права;  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 - лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 3 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;  

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

 - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые, или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документы об образовании и (или)  квалификации или наличии специальных знаний -  

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- личную медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе в детском учреждении; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; при наличии судимости  - решение 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 

допуске лица к педагогической деятельности и (или) трудовой деятельности в сфере 

образования.         

      В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок. 

2.1.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация Школы обязана под расписку работника: 

- ознакомить его с должностными обязанностями,  с условиями оплаты труда, 

разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям; 

- ознакомить с Уставом Школы, действующими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, другими локальными нормативными актами, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей; инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности 

за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо 

не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Школы обязана не 

позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа подать сведения о 

работнике в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации и в недельный 

срок сделать запись в трудовой книжке работника (в случае ведения бумажной трудовой книжки). 

На работающих по совместительству трудовые книжки (в случае ведения трудовой книжки) 

ведутся по основному месту работы. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку и (или) в сведения о 

трудовой деятельности, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

      2.1.9. На каждого работника Школы заводится личная карточка (Форма Т-2), которая хранится 

в школе в т. ч. и после увольнения, 75 лет. 

    2.1.10. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре-

имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва-

ния) не допускается. 

     2.1.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:     лишенные права   заниматься   

педагогической  деятельностью  в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;     

имеющие или     имевшие    судимость,    подвергающиеся    или подвергавшиеся  уголовному  

преследованию  (за   исключением   лиц, уголовное   преследование   в   отношении   которых  
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прекращено  по реабилитирующим  основаниям)  за  преступления   против   жизни   и здоровья,  

свободы,  чести  и  достоинства личности (за исключением незаконного  помещения  в  

психиатрический  стационар,  клеветы   и оскорбления),   половой   неприкосновенности   и   

половой  свободы личности,  против семьи и несовершеннолетних,  здоровья населения и 

общественной    нравственности,   а   также   против   общественной безопасности;  имеющие 

неснятую  или  непогашенную  судимость  за  умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;  

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие 

заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти,  осуществляющим  функции по   выработке   государственной  политики  

и  нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

      К трудовой   деятельности  в  Школе  не  допускаются  лица, имеющие или имевшие 

судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся уголовному    преследованию    (за   

исключением   лиц,   уголовное преследование в отношении  которых  прекращено  по  

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности  (за  исключением  незаконного  помещения  в психиатрический   

стационар,   клеветы   и   оскорбления),  половой неприкосновенности и  половой  свободы  

личности,  против  семьи  и несовершеннолетних,     здоровья     населения    и    общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности (статья 351-1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации). 

     2.1.12. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со 

дня увольнения с прежнего места работы. 

    2.1.13. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. По требованию 

лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация Школы обязана сообщить 

причину отказа в письменной форме.  

      2.2. Перевод работника на другую работу. 

 2.2.1. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного со-

гласия. 

 2.2.2.Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 

4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). 

 

2.3. Увольнение работника. 

2.3.1.  Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным законодательством о труде. 

 

2.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в любое время по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и 

администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

 

     2.3.3. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с 

указанием основании увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

 

2.3.4. Днем увольнения работника является последний день работы. В день увольнения 

администрация Школы обязана выдать работнику его трудовую книжку (в случае ведения 
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трудовой книжки) с внесенной в нее и заверенной печатью Школы записью об увольнении, а 

также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ 

со ссылкой на соответствующую статью и пункт.  

    В случае, если на работника не ведется трудовая книжка, администрация Школы обязана 

при увольнении в день прекращения трудового договора предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в Школе (статья 66.1 Трудового Кодекса Российской 

Федерации).  

     2.3.5. Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя (ч. 4 ст. 66.1, чч. 

4, 6 ст. 84.1 ТК РФ, чч. 4, 6 ст. 1 Закона № 439-ФЗ). 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее 

следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник Школы имеет право на: 

3.1.1.  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан-

дартами организации и безопасности труда; 

3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым 

договором; 

3.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в 

том числе удлиненных для отдельных категорий работников;  

3.1.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.1.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

3.1.7. объединение в общественные профессиональные организации в формах и порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 

3.1.8. участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления и 

органах самоуправления, в порядке, определяемом Уставом Школы; 

3.1.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

3.1.10. защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 
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3.1.11. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ; 

3.1.12. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законо-

дательством РФ; 

3.1.13. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

3.1.14. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

3.1.15. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ,  иными федеральными законами, коллективным 

договором, а также по любым другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий 

для образовательного процесса. 

 

3.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 3.1. прав, имеют право на: 

3.2.1. свободу выбора в использовании педагогически обоснованных форм, методов, способов 

и приемов обучения и воспитания, освоения обучающимися образовательных программ, в том 

числе рабочих программ отдельного учебного курса, предмета, дисциплины и модуля; 

3.2.3. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного курса, предмета, дисциплины и модуля; 

3.2.4. выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в соответствии 

с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об образовании; 

3.2.5. участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, методических материалов и иных составных частей 

образовательной программы; 

3.2.6. участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

3.2.7. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

3.2.8. сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.2.9. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

3.2.10. длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы (в соответствии с Порядком предоставления 

педагогическим работникам организаций осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Минобрнауки РФ № 644 от 

31.05.2016 г.) 

 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2. должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, Кодекса профессиональной этики педагогических 

работников, утверждаемого Всероссийским съездом педагогических работников. 

 

3.4. Работник Школы обязан: 

3.4.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, 
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Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.4.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 

распоряжения руководителя; выполнять установленные нормы труда; 

3.4.3. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

3.4.4. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

3.4.5. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.4.6. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санита-

рии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

3.4.7. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям обучающихся и членам 

коллектива, уважать  честь и достоинство участников образовательного процесса, знать и уважать 

права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать 

законные права и свободы обучающихся и воспитанников; поддерживать дисциплину в Школе 

без применения методов физического и психического насилия; 

3.4.8. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;  

3.4.9. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

3.4.10. незамедлительно сообщать директору Школы о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности 

имущества Школы. 

 

3.5. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 3.4. обязанностей, обязаны: 

3.5.1. осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствовать 

формированию общей культуры личности, социализации,  освоения образовательных программ, 

используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по 

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных 

образовательных стандартов, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей 

и молодежи,  законодательства о правах ребенка, трудового законодательства, современных 

образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных 

ресурсов; 

3.5.2.  обоснованно выбирать программы и учебно-методическое обеспечение, включая 

цифровые образовательные ресурсы; 

3.5.3. проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных 

информационных технологий и методик обучения, форм и методов воспитательной работы, 

используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности; 

3.5.4. планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с образовательной 

программой Школы, разрабатывать рабочую программу по предмету (курсу) на основе 

примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивать ее выполнение, организуя 

и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность 

обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, 

организовывать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, 

реализовать проблемное обучение, осуществлять связь обучения по предмету (курсу, программе) 

с практикой, актуальными событиями современности; 

 3.5.5. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 
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образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых 

русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

3.5.6.  обеспечивать достижение и подтверждение обучающимися уровней образования; 

3.5.7. оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете 

(курсе) предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно с 

психолого-педагогической службой) мониторинг личностных характеристик,  используя в своей 

деятельности  компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы; 

3.5.8. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

3.5.9.  осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе 

электронного журнала и дневников обучающихся); 

 3.5.10. владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне 

зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья, стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся; 

     3.5.11.  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

     3.5.3.  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, пропагандировать здоровый образ жизни; 

     3.5.4.  один раз в три года повышать свою квалификацию по профилю педагогической 

деятельности; 

     3.5.5. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об образовании; 

     3.5.6. осуществлять связь с родителями (законными представителями) обучающихся по 

вопросам обучения; 

     3.5.7. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время учебно-воспитательного 

процесса. 
 

3.6. Педагогические работники проходят обучение по дополнительным профессиональным 

программам по профилю деятельности педагогического работника не реже одного раза в три 

года. Школа создает необходимые условия для повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки своих педагогических работников. Не допускается проведение курсов 

повышения квалификации за счет личных средств работника. 

 

3.7. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они 

обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения трав-

матизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и 

несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы. 

 

3.8. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 
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3.9. Работникам Школы запрещается: 

3.9.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

3.9.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

3.9.3. удалять обучающихся с уроков; 

3.9.4. курить в помещениях и на территории Школы; 

3.9.5. отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

основной деятельностью Школы; 

3.9.6. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным вопросам; 

3.9.7. использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся в принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

 

      3.10.  Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действи-
тельный ущерб. 

3.10.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  

имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а 

также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

3.10.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  

среднего месячного заработка. 

3.10.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

 

3.10.4. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами  настоящих Правил. 

 

4. Основные права и обязанности администрации школы 
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4.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 

4.2. Администрация школы в лице директора (или уполномоченного им (на основании приказа 

Учредителя) должностного лица) имеет право: 

4.2.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.2.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.2.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу Школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов школы; 

4.2.4. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение; 

4.2.5. привлекать работников к материальной ответственности в установленном порядке; 

4.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 

нормы. 

4.2.7. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 

4.3. Администрация Школы обязана:  

4.3.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права,  локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

4.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

4.3.4. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

4.3.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.3.6. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.3.7. контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на них 

Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего вре-

мени; 

4.3.8. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.3.9. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, ус-

транение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы 

Школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

4.3.10. совершенствовать учебно-воспитательный процесс; создавать условия для внедрения 

научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культу-

ры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников 

данного и других трудовых коллективов школ; 

4.3.11. обеспечивать систематическое повышение работниками Школы теоретического уровня 

и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работни-

ков, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

4.3.12. принимать меры к своевременному обеспечению Школы необходимым оборудованием, 

учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 
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4.3.13. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников 

Школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инс-

трукций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности; 

4.2.14. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

4.3.15. рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

4.3.16. обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и учащихся; 

4.3.17. организовывать горячее питание учащихся и сотрудников Школы; 

4.3.18. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих пол-

номочий; способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, под-

держивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении Школой, 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах. 

4.3.19. принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых 

школой, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление 

образования; 

4.3.20. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

4.3.21. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.3.22. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работников в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

4.4. Администрации Школы запрещается: 

- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) 

к любым видам работ; не предусмотренным образовательной программой и не связанным с 

обучением и воспитанием; при этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе 

и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 

участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях 

при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом воз-

раста и индивидуальных особенностей; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

 

5. Рабочее время и его использование 
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5.1. В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Занятия в Школе проводятся в две смены (начало учебных занятий первой 

смены – 8.10; второй смены – 13.40). 

 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя. 

 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается 

директором Школы. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не 

позднее,  чем за один месяц до введения их в действие. 

 

5.4. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть 

удобным для обучающихся. 

 

5.6. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме их 

учебной нагрузки, определяемой в соответствии с приказом Минобнауки России от 11.05.2016 г. 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (зарегистрировано в Минюсте России 91.06.2016 г. № 42388). К другой части 

педагогической работы педагогических работников, требующей затрат рабочего времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов, относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные 

должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

 

5.7. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучающихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется 

исходя из продолжительности занятия, не превышающей 45 минут. 

     Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных 

занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным 

актом школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических  правил и нормативов. 

Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 

    Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

 

    5.8. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым 

работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного 

согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

     - самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 



 13 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

     - в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение 

журналов и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

    - правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

    - планами и графиками школы, утверждаемыми локальными нормативными актами школы в 

порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с 

участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 

    - графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 

организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) 

групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в школе, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, 

коллективном договоре порядка и условий выполнения работ); 

    - трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с 

письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; 

проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, мастерскими, учебно-опытным 

участком; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 

указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

    - локальными нормативными актами школы - периодические кратковременные дежурства в 

школе в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима 

дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 

степени активности, приема ими пищи 

       5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 

учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис-

циплину) может быть установлен один свободный от проведения занятий день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

     5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, 

общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством), производственные 

совещания, заседания методического объединения; родительские собрания и собрания 

коллективов учащихся, дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

 

5.11.Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами Школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний 

учитель вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования 

и повышения квалификации. 
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5.12. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его уроков. Урок начинается с 

сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его 

окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в 

учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных 

занятий, а в случаях, установленных приказом директора Школы, и в перерывах между 

занятиями. 

 

5.13. Педагогические работники обязаны  своевременно заполнять электронный журнал 

согласно правилам, установленным локальными актами Школы. 

         При проведении занятий с учащимися на дому, а также занятий в рамках 

дополнительного образования, внеурочной деятельности учитель ведет журнал в бумажном виде. 

 

5.14. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся школы и не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

ежегодными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой руда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.14.1. В каникулярное время, несовпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную работу), связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникулярного времени. 

5.14.2. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.14.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

5.14.4. Работники из числа обслуживающего персонала школы в период, не совпадающий с их 

отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.14.5. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах либо в 

целом по школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогически и иных работников. В эти периоды педагогические и 

иные работники школы привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников школы в каникулярное время. 

 

5.15. Учебная нагрузка педагогических работников. 

5.15.1. Учебная нагрузка  на новый учебный год устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

      5.15.2. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором Школы по 

соглашению с работником. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых 

эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения 
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работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения 

количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 

5.15.3.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

Школа является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. 

     5.15.4. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые 

выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия. 

     5.15.5. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

5.15.5. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, 

групп, перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также 

других исключительных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий 

труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности. Об 

указанном изменении работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два 

месяца.  

5.15.6. При возложении на учителей Школы, являющихся основными работниками, 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, 

количество часов, установленное для обучения таких детей, включаются в  учебную нагрузку 

учителя. 

5.15.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет либо длительном отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

5.15.8. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей, оплачивается отдельно. Отказ работника от выполнения 

дополнительной педагогической работы, при наличии уважительных причин, не может 

рассматриваться как основание для привлечения его к дисциплинарной ответственности 

5.15.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в Школе (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим иным 

работникам других образовательных организаций, осуществляется при условии, если учителя, 

для которых Школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

по своей специальности в объеме не менее чем за ставку заработной платы. 

.   5.15.10. Преимущественное право на предоставление учебной нагрузки (особенно в классах 

повышенного уровня) отдается работникам с более высокой квалификацией. Право оценки 

деловых качеств работников принадлежит директору школы. При этом могут быть приняты во 

внимание различные сведения, характеризующие их производственную деятельность (документы 

об образовании, сведения об опыте работы, стаже работы по специальности, качестве 

выполнения служебных заданий, уровне квалификации, поощрениях и др.). 
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5.16. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в дли-

тельные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работни-

ки, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

 

5.17. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания 

уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и 

утверждается директором школы. График вывешивается в учительской. 

 

     5.18. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 

перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения 

последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных 

случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего 

работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

      5.19. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без 

его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного 

процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если 

работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего 

работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового 

договора. 

 

  5.20. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не 

чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз 

в год, классные - не реже четырех раз в год. 

 

  5.21. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжатся, как правило, не более двух часов, 

родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников -  1 час, занятия кружков, секций - от 45 

минут до 1,5 часа. 

 

5.22. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в 

классе (группе) только с разрешения директора Школы или его заместителя. Вход в класс 

(группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору Школы и его заместителям в 

целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников 

Школы и родителей (законных представителей) обучающихся. 
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      5.23. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 

работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться 

путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой 

же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель — досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

 

6. Время отдыха 

6.1. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней.  

6.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 

отпусков, который составляется администрацией Школы с учетом обеспечения нормальной рабо-

ты школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

6.3. Отпуска работникам Школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. 

6.4. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 

санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его 

замещения. 

6.5 Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению ра-

ботника с администрацией.  

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с ре-

гистрацией брака работника, рождением ребенка,  смерти близких родственников, в других 

случаях, предусмотренных коллективным договором. 

 

7. Оплата труда 
 

     7.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующим 

Положением об оплате труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

     Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации 

и размера минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Рязанской области. 

     7.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с  профессиональной 

квалификационной группой,  занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а 

также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

     7.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но 



 18 

раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной 

и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

     7.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  

также в периоды отмены учебных занятий,  оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, веду-

щих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, произ-

водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится. 

7.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц в дни, установленные 

приказом Учредителя. Перечисление заработной платы осуществляется на банковские дебетовые 

карты.  

    7.6. В Школе устанавливаются компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты, 

премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда, Положением о 

стимулирующих выплатах, Положением о распределении выплат из премиального фонда. 

   7.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про-

изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  

договором. 

 

8. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

8.2. Поощрения применяются администрацией школы.  

8.3. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению имен-

ными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования 

законодательством. 

8.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива школы и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине наложенных на него трудовых обязанностей, директор 

Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
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- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ. 

     8.2. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

     8.3.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 

профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступив 

шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре-

даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за ис-

ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся. 

    8.4. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от ра-

ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

   8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

    8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

     8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

    8.8.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

     8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

     8.10.  Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы. 

 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Правила вступают в сиу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к 

которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора. 

9.2.  С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу 

работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе. Экземпляр 

Правил вывешивается в учительской. 
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